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19 Φεβρουαρίου 2010, 13:00 – 17:30 
Νέο Αμφιθέατρο Πανεπιστημίου Αθηνών 

Κεντρικό κτήριο, Πανεπιστημίου 30 
    
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Έναρξη – Χαιρετισμοί 
 
Χαιρετισμός Αριστοτέλη Κάντα, π. Καθηγητή Οργανωσιακής-Εργασιακής 
Ψυχολογίας Πανεπιστημίου Πατρών 
 
 
13:00 - 15:00   Θεματική Ενότητα 1. Νέες προσεγγίσεις στη Ψυχολογία της Εργασίας 
και στη μελέτη των οργανισμών 
Προεδρείο: Α-Σ Αντωνίου, Συντονιστής Κλάδου Οργανωτικής Ψυχολογίας ΕΛΨΕ  

 
 

Αλέξανδρος-Σταμάτιος Αντωνίου, Λέκτορας ‘Ψυχολογία των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες’, Πανεπιστήμιο Αθηνών: 
“Ερευνητικά δεδομένα σε θέματα εργασιακής υγείας και ευημερίας του 
ιατρικού, νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού των νοσοκομείων στην 
Ελλάδα” 
 
Αναστασία-Βαλεντίνη Ρήγα, Καθηγήτρια Κοινωνικής Κλινικής Ψυχολογίας και 
Ποιοτικής Μεθοδολογίας, Πανεπιστήμιο Κρήτης: 
"Έρευνα δράσης σε ομάδες και οργανισμούς: Το πρόγραμμα Passing and 
pass" 
 
Δέσποινα Ξανθοπούλου, Λέκτορας (υπό διορισμό) Οργανωτικής Ψυχολογίας, 
Πανεπιστήμιο Κρήτης:  
"Ημερήσια ανάρρωση από την εργασία: Εμπειρικά αποτελέσματα από τρεις 



έρευνες ημερολογίων" 
 
Ελένη Μακρή, Δρ. Οργανωτικής Ψυχολογίας:  
“Η σχέση μεταξύ προσλαμβανόμενης υποστήριξης από τον οργανισμό και 
επαγγελματικής ικανοποίησης σε συνθήκες συγχώνευσης οργανισμών" 
 
Μιχάλης Γαλανάκης, Δρ. Οργανωτικής Ψυχολογίας & Αναστάσιος Σταλίκας, 
Καθηγητής Μεθοδολογίας Έρευνας στην Κλινική Ψυχολογία, Πάντειο Πανεπιστήμιο:  

"Ο ρόλος της βίωσης θετικών συναισθημάτων στην αντιμετώπιση του 
εργασιακού στρες" 

 
15:00 – 15:30 Διάλειμμα 
 
15:30 – 17:30   Θεματική Ενότητα 2. Οργανωσιακή ψυχολογία: Η αλληλεπίδραση 
του ατόμου με τον οργανισμό 
Προεδρείο: Α. Ξενικού, Συντονίστρια Κλάδου Οργανωτικής Ψυχολογίας ΕΛΨΕ  
 
 
Μαρία Σίμωση, Λέκτορας Θεωρίας Οργανώσεων, Πανεπιστήμιο Αιγαίου: 
“Μορφές οργανωσιακής υποστήριξης: Ο ρόλος τους στη δημιουργία 
οργανωσιακής δέσμευσης" 
 
Διοδώρα Δημητριάδου, Δρ. Οργανωτικής Ψυχολογίας:  
“Θετική Οργανωτική Κουλτούρα: Η Έννοια και η Μέτρησή της" 
 
Αθηνά Ξενικού, Επιστημονική Συνεργάτις ΠΜΣ ‘Βασική & Εφαρμοσμένη Γνωσιακή 
Επιστήμη’, Πανεπιστήμιο Αθηνών:  
“ Η συνέπεια μεταξύ οργανωσιακών αξιών και πρακτικών στην πρόβλεψη της 
οργανωσιακής ταύτισης και εργασιακής ικανοποίησης" 
 
Μαρία Βακόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων, Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών:  
“Τα αίτια των αντιδράσεων των εργαζομένων στην οργανωσιακή αλλαγή" 
 
Ιωάννης Νικολάου, Επίκουρος Καθηγητής Οργανωσιακής Συμπεριφοράς, Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών: 
 “Θετικές οργανωσιακές συμπεριφορές και ο ρόλος των ατομικών διαφορών: 
Μια διερευνητική μελέτη στην Ελλάδα" 
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